Krakow, dnia 22 czerwca 2015 roku
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RKR.0040-3-1/15

PROTOKOL Nr 2/2015

W dniu 10 czerwca 2015 roku o godz.12.00 odbylo sie pierwsze posiedzenie Komisji
w nastepujacym skiadzie:

Przewodniczacy:

Prof. dr hab. Zdzistaw Noga

Czlonkowie:

1. Prof. dr hab. Zbigniew Diugosz

2. Prof. dr hab. Bogustaw Skowronek

3. Prof. UP dr hab. Wiadystaw Btasiak

4. Prof. UP dr hab. Alicja Panasiewicz

5. Prof. UP dr hab. Zofia Szarota

6. DrJan Rys

7. Mgr Jan Frog

8. Mgr Jan Katuzny

9. Mar Robert Dudzik

10. Dypl. ekon. Marta Ciupinska - sekretarz

Celem .prac komisji bylo ustalenie zasad podziatu srodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Pedagogicznego na 2015 rok.
Posiedzenie otworzyt i prowadzit przewodniczacy Pan prof. dr hab. Zdzistaw Noga.

Porzadek obrad:

1. Propozycja zasad podziatu Srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli akademickich w 2015
roku opracowana przez Przewodniczacego Pana prof. dr hab. Zdzistawa Noge - do dyskus;i
{zatacznik nr 1).

2. Informacja kadrowo-finansowa przygotowana przez Pana mgr Roberta Dudzika (zatgcznik nr 2).

3. Otwarcie dyskusji i wolne wnioski.

Ad.1.

Pan prof. dr hab. Zdzistaw Noga omowit i uzasadnit opracowang propozycje podzialu 20%
srodkéw odpowiadajacych réwnowartosci 1.500.000 zt wydzielonych z ogdlnej puli przeznaczonej na
zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw Uniwersytetu Pedagogicznego w 2015 roku.

Na wstepie Pan Profesor podzigkowatl zwigzkom zawodowym za akceptacje wydzielenia z ogdinej
sumy $rodkéw do podziatu kwoty stanowigcej 20% calej puli z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli akademickich oraz wszystkim osobom, ktdre udzielity pomocy | wsparcia
W przygotowaniu niezbednych materiatéw i symulacji w tym, w szczegdinoéci: KanclerzowiPanu mgr
Janowi Katuznemu, Kwestorowi Panu mgr Tomaszowi Koloskowi oraz Kierownikowi Dznaiu Stuzb
Pracowniczych Panu mgr Robertowi Dudzikowi.




W oparciu o przeprowadzone symulacje uznano, ze kryteria podziatu przyjete w 2013 roku polegajgce
na réwnym podziale odpowiednio: 50% $rodkéw dla (30%-owej grupy) nauczycieli akademickich,
ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw w ostatniej ankiecie parametryzacyjnej oraz 50% Srodkéw
dla nauczycieli akademickich realizujacych granty aflliowane w Uniwersytecie Pedagogicznym nie
bytyby adekwatne w 2015 roku, co dato asumpt do opracowania nowych kryteriow.

Pan prof. dr hab. Zdzistaw Noga zaproponowal nastepujace zasady na 2015 rok:

+ 70% s$rodkow do podziatu na poszczegdine wydzialy proporcjonalnie do liczby zatrudnionych
0séb, z przeznaczeniem dla grupy do 15% nauczyciel akademickich, ktérzy uzyskali
najwyiszq liczbg punktéw z 3 publikacji w 2014 roku (zréznicowana wysokosé dodatkéw
uzalezniona bedzie od liczby uzyskanych punktow),

+ 30% srodkéw dla nauczycieli akademickich realizujgcych granty afiliowane w Uniwersytecie
Pedagogicznym bez podzialu na wydzialy (wysoko$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela akademickiego stanowi 18% zaplanowanej na 2015 rok kwoty
kosztorysowej grantu). Jezell w grancie uczestnicza inni pracownicy Uczelnl to kierownik
grantu okresla udzial procentowy poszczegdlnych wykonawcow. Osoby spoza Uczelni nie
partycypuja w podziale $rodkow.

Przy ustalaniu zasad kierowano sie pragmatyka majgc na uwadze kryteria parametryzacji, ktére sa
odgornie narzucone oraz informacjg przekazang przez J.M. Rektora do jednostek, ze ewentualne
dodatki motywacyjne beda uzaleznione od sumy punktéw uzyskanych za trzy najwyzej wycenione
publikacje.

I zasada:

Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli akademickich w 2015 roku w kwocie
1.500.000 zt dzielone s w proporcji: 70% (1.050.000 z) na dodatki z tytutu publikacji | 30%
(450.000 z1) na dodatki z tytutu grantow.

Przewodniczacy komisji Pan prof. dr hab. Zdzislaw Noga poddat d glosowanie
I zasade.
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Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne z tytutu publikacji (70%) dzielone s3 na poszczegdine
wydzialy proporcjonalnie do liczby 0sdb zatrudnionych na danym wydziale,

Przewodniczacy komisji Pan prof. dr hab. Zdzisiaw Noga poddat pod glosowanie

II zasade.

W glosowaniu uczestniczylo 8 czlonkéw komisji uprawnionych do glosowania.
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III zasada:
Dodatki motywacyjne z tytulu publikacji (70%) przyznawane s na danym wydziale dla grupy

do 15% nauczycieli akademickich. Wyboru oséb dokonuje dziekan wydzialu w porozumieniu
z dyrektorami jednostek dydaktycznych oraz zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na danym wydziale

Przewodniczacy komisji Pan prof. dr hab. Zdzislaw Noga poddat pod glosowanie

IIT zasade.

W glosowaniu uczestniczylo 8 cztonkdw komisji uprawnionych do glosowania,




Dodatki motywacyjne z tytutu publikacji (70%) przyznawane sg dla nauczyciela akademickiego za
3 najwyzej punktowane publikacje. Kryterium wyboru publikacji stanowi: wycena dokonywana
przez Biblioteke Giéwng UP.

Przewodniczacy komisji_Pan prof. dr hab. Zdzistaw Nodga poddat pod glosowanie

IV zasade.
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V zasada:

Wykazy 0sob zatrudnionych na danym wydziale sporzadza Dziat Stuzb Pracowniczych uwzgledniajac
pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w Uczelni na stanowiskach od asystenta
do profesora (bez pracownikéw dydaktycznych) na pierwszym etacie wg stanu kadrowego na dzien
10 czerwca 2015 roku.

Przewodniczacy komisji Pan_prof. dr hab. Zdzislaw Noga poddat pod glosowanie

V zasade.
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Ad.3.
W dyskusji gtos zabrali proponujac:

1. Pan mgr Jan Kaluzny:
+ przy ustalaniu odrebnych zasad przyznawania dodatkdéw motywacyjnych dla Wydziatu
Sztuki zachowa¢ odpowiednie proporcje pomigdzy dziatalnoscig naukowo-
dydaktyczng i dorobkiem artystycznym.

2. Pan prof. UP dr hab. Alicja Panasiewicz:
+ uwzglednienie odmiennych zasad przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla
pracownikow Wydziatu Sztuki.

3. Pan prof. dr hab. Bogustaw Skowronek:
4 uwzglednienie specyfiki Wydziatu Filologicznego przy kwalifikowaniu publikacji poprzez
uznanie ich wszystkich,
+ przy ustalaniu liczby oséb zatrudnionych na danym wydziale uwzglednianie
pracownikow na stanowiskach od asystenta do profesora zatrudnionych na peinym
etacie.

Cztonkowle Komisji wnioskowali o:

1. Pan mgr Jan Frég:

4 przyjmowanie wszelkich postanowien w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
dzlatajgcymi na danym wydziale,

4 przediozenie do akceptacji zwiazkow zawodowych list nauczycieli akademickich
zakwalifikowanych do otrzymania dodatkéw motywacyjnych wg opracowanych
Kryteridw,

4+ opublikowanie w intranecie zatwierdzonych przez J.M. Rektora list osob, ktdrym
przyznano dodatki motywacyjne w 2015 roku, :

4 wprowadzenie mozliwoéci skiadania odwolahi od ewentualnych bledow (np:
liczbowych) w terminie do 7 dni liczac od daty opublikowania w intranecie.
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2. Pan prof. UP dr hab. Wiadystaw Blasiak:

4+ ustalanie dorobku pracownikéw z publikacji poprzez dzielenie punktdw uzyskanych za
wspdlng publikacje na wszystkich wspdtautoréw.

W wyniku dyskusii i glosowan przyjeto nastepujace ustalenia:

20% Kwoty dotacji otrzymanej na zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw Uniwersytetu
Pedagogicznego w 2015 roku przeznacza sie na wynagrodzenia motywacyjne dla grupy
nauczycieli akademickich (w tym pochodne z tytutu sktadek na ubezpieczenia spofeczne, Fundusz
Pracy oraz ZFSS).

100% s$rodkéw przeznaczonych do podziatu dzieli sie w proporcji odpowiednio: 70% na
dodatki motywacyjne za publikacje oraz 30% na dodatki motywacyjne z tytutu realizacji
grantow.

Srodki do podziatu z tytutu publikacji (70%) dzielone s3 na wydzialy proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych pracownikéw w celu zapewnienia kryterium poréwnywalnosci.

Wykazy osob zatrudnionych na danym wydziale sporzadza Dziat Stuzb Pracowniczych
uwzgledniajgc  pracownikow naukowo-dydaktycznych =zatrudnionych w Uczelni na
stanowiskach od asystenta do profesora (bez pracownikéw dydaktycznych) ma pierwszym
etacie wg stanu kadrowego na dzien 10 czerweca 2015 roku.

Dodatki motywacyjnie otrzymuje do 15% oséb z danego wydzialu. Liste nauczycieli
akademickich, ktdrzy otrzymajg wynagrodzenle motywacyjne ustala dla kazdego wydziatu Jego
Dziekan w porozumieniu z kierownikami jednostek dydaktycznych oraz przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych na danym wydziale. Podpisane przez dziekandw wydziatow i zaparafowane
przez zwigzki zawodowe listy zatwierdza J.M. Rektor.

Kwoty dodatkéw motywacyjnych sg zréznicowane i zaleza od ilodci punktéw, jakie dana osoba
posiada.

Ustala sig roczng wartosc jednego punktu przeliczeniowego poprzez podzielenie kwoty netto
przyznanej dla danego wydziatu zgodnie z zasadg opisang w pkt.3 przez sume punktéw wszystkich
osob zakwalifikowanych do 15% grupy pracownikéw, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw
z trzech publikacji zweryfikowang przez Biblioteke Giéwna.

Miesigczna kwota netto dodatku motywacyjnego z tytulu publikacji przypadajaca dla danej osoby
stanowi iloczyn liczby posiadanych punktéw | wartosci jednego punktu przeliczeniowego
podzielone przez 12 miesiecy.

Z uwagi na specyfike Wydziatlu Sztuki akceptuje sie wniosek Pani Dziekan w sprawie
opracowania projektu odrgbnych zasad przyznawania dodatkéw motywacyjnych z 70% puli
srodkow dla pracownikdéw tego wydzialu.

Srodki do podziatu z tytutu realizacji grantéw (30%) nie podlegajg podziatowi na wydziaty.
Ustalona kwota dzielona jest na poszczegdlne granty.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela akademickiego z czescl zwigzanej z realizacjy
grantéw stanowi 18% planowanej na 2015 rok kwoty kosztorysowej grantu. Nie dotyczy
grantow przedtuzonych na 2015 rok, za ktére wyptacono dodatki motywacyjne w 2014 roku.

Podziat srodkéw w grantach wieloosobowych odbywa sie na podstawie oiwiadczenia kierownika
grantu, ktéry wskazuje, w jakich proporcjach grant realizowany jest przez poszczegdinych
wykonawcow (nie dotyczy oséb spoza Uniwersytetu Pedagogicznego).




13. Wynagrodzenie motywacyjne otrzymuje nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
Pedagogicznym na petnym etacie.

14. Przyjete w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zasady obowlazujg od dnia 1 stycznia 2015
roku.

W dniu 22 ezerweca 2015 roku o godz.9.00 odbylo sie kolejne posiedzenie Komisji, ktdrego
celem bylo rozpatrzenie projektu zasad rozdziatu srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli akademickich Wydziatu Sztuki na 2015 rok opracowanego przez Panig Dziekan
Alicje Panasiewicz.

Zasady odnoszg sie do rozdziatu srodkéw pochodzgcych z 70%-~-owej puli (zatacznik nr 3).
Posiedzenie otworzyt i prowadzit przewodniczacy Pan prof. dr hab. Zdzistaw Noga.

Dziekan Wydziatu Sztuki Pani Alicja Panasiewicz omowita zaproponowane zasady, co dato asumpt do
otwarcia dyskusji.

W dyskusii gtos zabrali proponujac:
1. Prof. UP dr hab. Wladystaw Blasiak:

4+ aby przy ustalaniu kryteriow spetniona zostata rola dodatku motywacyinego,
nakierowana na podniesienie znaczenia Uczelni w rankingu jednostek podlegajacych
ocenie parametrycznej,

+ powotanie 3-osobowego zespolu d/s wyceny pracy artystdw, a w przypadku
teoretykow ustalenie transparentnych kryteriow oceny, poréwnywalnych do juz
przyjetych dla innych wydziatow,

4 przywrdcenie ryczattow za prace Pelnomocnikow ds. Nauki na poszczegéinych
wydziatach.

2. Mgr Jan Frég:

4+ zrdznicowanie wysokosci dodatkéw motywacyjnych dla pracownikéw Wydziatu Sztuki,
4 uwzglednienie w skladzie komisji dokonujacej wyceny prac kierownikow
poszczegolnych katedr Wydziatu Sztukl.

3. Prof. UP dr hab. Alicja Panasiewicz:

4+ wytypowanie sktadu komisji spoérdd oséb kompetentnych, ktére dobrze orientuja sie
w problematyce zwigzanej z oceng parametryczna,
4 przyznanie dodatku motywacyjnego dla Petnomocnika ds. Nauki na Wydziale Sztuki.

4. Prof. dr hab. Zdzistaw Noga:

+ dokonanie zespotowej wyceny prac artystycznych, ktéra winna by¢ kompatybilna
z zasadg przyjetq dla pozostatych wydziatow,

4 stworzenie reprezentatywnego kolegium uwzgledniajgcego kierownikéw wszystkich
jednostek wydziatu do wyboru pretendentdw do przyznania dodatku motywacyjnego.




W rezultacie przeprowadzonej dyskusii poddano pod glosowanie i przyjeto_nastepuijgce zasady:

I zasada:

Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli akademickich Wydziatu Sztuki w 2015
roku dzielone s3 w réwnej proporcji odpowiednio dla grupy do 15% osdb wybranych sposrdd
praktykow (artystéw) i dla grupy do 15% oséb wybranych spoéréd teoretykow.

Przewodniczacy komisji_ Pan prof. dr hab. Zdzistaw Noga poddat pod glosowanie

I zasade:
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II zasada:

Wysoko$¢ dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli akademickich Wydziatu Sztuki w 2015 roku
jest zréznicowana.

Przewodniczacy komisji Pan_prof. dr hab. Zdzistaw Noga poddal pod glosowanie

IT zasade:

W glosowaniu uczestniczyto 7 czionkdw komisji uprawnionych do gtosowania. 7

Ostatecznie przyjeto skorygowane zasady podziatu érodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli akademickich Wydziatu Sztuki na 2015 rok (zatacznik nr 4) i ustalono, ze:

+ Dziekan Wydziatu Sztuki samodzielnie typuje sktad osobowy komisji ds. ustalenia dodatkdw
motywacyjnych dla pracownikéw swojego wydziatu,

4 nie ma mozliwosci do ustalenia dodatku motywacyjnego dla Petnomocnika ds. Nauki na
Wydziale Sztuki ze Srodkéw pochodzacych z dotacji budzetowej przeznaczonych na poprawe
wynagrodzen osobowych pracownikéw Uczelni.

Jednoczesnie z uwagi na wcigz narastajace zadania zwigzane z rozwojem naukowym wydzialow
komisja wnioskuje do J.M. Rektora o przywrdcenie ryczattéw lub przyznanie nagrody Rektora I stopnia
dla Petnomocnikéw ds. Nauki na wszystkich wydziatach UP

Przewodniczacy komisji Pan prof. dr hab. Zdzistaw Noga poddat pod qglosowanie
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Na tym protokot zakoniczono i podpisano.

Protokotowata: Dypl. ekon. Marta Ciupifiska

Przewodnicz Komisii:
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