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ODPOWIEDZ NA PISMO P.0. REKTORA Z DNIA 28 PAZDZIERNIKA 2026 ROKU

W nawigzaniu do Pana pisma z dnia 28 pazdziernika 2026 1, bedacego
ustosunkowaniem si¢ do wystapienia Komisji Uczelnianej NSZZ ,,Solidarno$¢” do Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, dziatajac w imieniu i na rzecz organizacji zwigzkowej stojacej
na strazy praw pracowniczych oraz tadu prawnego i finansowego naszej Alma Mater,
przedstawiamy nast¢pujace, stanowcze stanowisko:

I. W kwestii kryzysu ustrojowego i statusu prawnego wiadz Uczelni.
Podtrzymujemy w calej rozciaglosci stanowisko o paralizu decyzyjnym na Uczelni. Fakt
zawieszenia prof. dr hab. Piotra Borka w petieniu funkcji Rektora aktem Ministra z dnia
30 wrzesnia 2026 r. (znak DSW-WPS.6050.1.2020.2) jest bezdyskusyjny. Nie spos6b jednak
zgodzi¢ si¢ z Pana interpretacja art. 24 ust. 8 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Automatyzm ustrojowy, na ktéry si¢ Pan powotluje, odnosi si¢ do sytuacji wygasnigcia mandatu
lub naglej prézni, a nie systemowego zawieszenia organu wybranego, w ktérym kompetencje
winny by¢ przekazywane w sposob niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych. Podnoszenie
przez strong¢ spoleczng argumentu o ,nieuprawnionym podmiocie” nie jest atakiem
personalnym, lecz wyrazem glebokiej troski o waznos$¢ czynnosci prawnych, uméw i decyzji
pracowniczych podejmowanych w tym okresie, ktére w przysztosci mogg zostaé skutecznie
podwazone.

2. W kwestii wniosku o dofinansowanie kwotg 10 000 000 zt. Zdumienie Komisji
Uczelnianej budzi Pana zarzut, jakoby zadanie zwigkszenia finansowania Uczelni skierowane
do organu nadzorczego godzilo w interesy UKEN. Obowigzkiem niezaleznego zwigzku
zawodowego jest alarmowanie wladz panstwowych o trudnej sytuacji bytowej i materialnej
uniwersytetu oraz jego pracownikow. Dzialania zmierzajace do pozyskania 10 milionéw
zlotych dotacji celowej maja na celu zabezpieczenie plynnosci finansowej oraz realizacje
postulatow placowych, a nie ,blokowanie subwencji”. Transparentno$é dzialan
zwigzkowych w tym zakresie oraz zaangaZowanie naszego zwigzku, przewyisza
dotychczasowa, bezskuteczng polityke finansowg obecnego kierownictwa.

3. W kwestii zarzutéw finansowych, faktéw majgtkowych oraz bezprawnego naruszenia
przepisow RODO. Odnoszac si¢ do sformulowanych w punkcie 3 Pana pisma osobistych
zarzutéw wobec Pana mgra Jana Wiladyslawa Froga, oswiadczamy, co nastepuje:



o Wynagrodzenie pracownika naukowo-technicznego, a nie funkcyjne $wiadczenie:
Swiadomie i z premedytacja miesza Pan pojecia, manipulujac opinig spolecznoéci
akademickiej. Przedmiotowy dodatek zadaniowy z 2025 roku zostal przyznany
pracownikowi naukowo-technicznemu mgr Janowi Wiadystawowi Frégowi
za realizacj¢ konkretnych, mierzalnych i realnie wykonanych zadan o strategicznym
znaczeniu dla infrastruktury UKEN, a nie ,,Przewodniczgcemu Solidarnosci”.

¢ Te dzialania — realizowane w $cistej wspdlpracy z 6wezesnymi, legalnymi wtadzami
rektorskimi — przyniosty Uczelni pot¢zne, bezprecedensowe korzysci w postaci nabycia
nowych, niezwykle cennych gruntéw oraz zdobycia ogromnych zewnetrznych rodkéw
finansowych. Twierdzenie, ze w strukturach Uczelni brak jest dokumentacji
potwierdzajgcej te twarde sukcesy majatkowe, jest ze strony Pana Profesora zwyklym,
ordynarnym ktamstwem, ktéremu przecza fakty i dokumenty uniwersytetu. Dlatego
zapewne stosowana jest ze strony p.o. rektora i kanclerz coraz powszechniejsza polityka
utajniania i blokowanie dostgpu do informacji istotnych dla funkcjonowania uczelni.

o Brak dublowania $rodkéw i ochrona RODO: O$wiadczamy z pelng stanowczoscia,
ze mgr Jan Wiadystaw Frég nigdy nie pobierat i nie korzystat z dwoch dodatkow
jednocze$nie — jest to pomowienie i naruszenie débr osobistych Przewodniczacego
Solidarnosci. Ujawnienie informacji o wynagrodzeniu Pana Jana Wiladyslawa Froga
stanowi powazne, bezprawne zlamanie przepiséw prawa i stosowanie podwéjnych
standardow, innych dla wybranych - jak Pani Kanclerz, a innych dla Pana
Przewodniczacego, cho¢ zgodnie z przepisami to wynagrodzenie Pani Kanclerz jest
jawne, a Pana Jana Wiadystawa Froga nie.

o Cyniczne préby kupienia milczenia i nachalne naciski na odejécie Przewodniczacego
Solidarnosci: Pana obecne zarzuty placowe sg nieprzyzwoitym odwetem za to, ze Pan
Frog nie dal si¢ kupi¢ ani zastraszy¢. W marcu br. odrzucit on Pana upokarzajaca
propozycje wyplaty dodatkowych 500 zt miesiecznie w zamian za konformizm,
milczenie zwiazku i zapewnienie Panu oraz Pani Kanclerz Wéjcik ,,$wietego spokoju.
Gdy to si¢ nie powiodlo, poszedt Pan o krok dalej: zaoferowal Pan z budzetu Uczelni
kwotg az 100 000 zl, aby skioni¢ Pana Froga do natychmiastowego odejscia
na emerytur¢ i w ten sposéb pozby¢ sie niewygodnego Przewodniczacego.
Finansowanie prywatnych wojen personalnych ze srodkéw publicznych uniwersytetu
ostatecznie Pana kompromituje. Strona spoleczna nie jest na sprzedaz. Dla nas etos
Solidarnosci, jego idealy i przynaleznos¢ do zwiazku ma znaczenie i nie porzuca sie
tego dla prywatnych interesow, czy planéw.

4. W kwestii polityki kadrowej, restrukturyzacji i destabilizacji finansowej Uczelni.
Pana argumentacja o koniecznosci tworzenia nowych etatéw w administracji centralnej w celu
»odcigzenia kadry” razaco zaktamuje historie ekonomiczng UKEN:

o Stabilizacja za Rektora Borka: Za kadencji Rektora prof. Piotra Borka Uczelnia nie
miala zadnych klopotéw finansowych, a budzet zostal w petni wyprowadzony na prosta
i zabezpieczony.



e Kito naprawde doprowadza do kryzysu: Pan w swoim pi$mie milczy na temat
nadchodzacego krachu finansowego uczelni, poniewaz to Pana wiasne, skrajnie
nieodpowiedzialne i nietransparentne dzialania — polegajace na masowym kreowaniu
i mnozeniu nowych etatdw w administracji centralnej oraz rozdawnictwo S$rodkéw
uczelni — bezposrednio do tego krachu finansowego doprowadzaja.

e Prawdziwe zrédto dlugu: Historyczny kryzys wygenerowano za kadencji Rektora prof.
Kazimierza Karolczaka, kiedy lekkomys$lnie zatrudniono ponad 100 nowych
pracownikéw i podwojono strukture administracji, doprowadzajgc Uczelnie do 25 000
000 zt dlugu. Pana obecne postgpowanie to wierne powielanie tamtych destrukcyjnych
mechanizmoéw.

5. W kwestii oceny dzialalnoéci Kanclerz Uczelni, mgr Anety Wojcik.
Przedstawiona przez Pana laurka i ,.kolekcja zaswiadczen” Pani Kanclerz nie zmieniajg faktu,
Ze pracownicy i strona spoleczna skrajnie negatywnie oceniajg jej dziatalno$é. Autorytarny styl
zarzagdzania, brak dialogu i budowanie uprzywilejowanego srodowiska wokot Biura Kanclerza
generuja destrukcyjne nastroje na Uczelni. Zadne certyfikaty ,,EY Academy” nie zastapig
elementarnego szacunku do drugiego pracownika. Ponad to cztonkowie Solidarnosci dobrze
pamietaja ,kariere” Pani Kanclerz i jej poczatki, a takze metody kolekcjonowania wskazanych
w pismie tytuléw, zashug, ,certyfikatow”. Najlepszym obrazem metody jej dziatania jest
powolanie jej na stanowisko kanclerza przez obecnego p.o. Rektora W. Baka i okolicznosci
z tym zwigzane. Mozna sobie zada¢ pytanie, kto ptacit za kolekcjonowanie tych zaswiadczen?
Ponad to przypisywanie sobie nadzoru nad inwestycja rozbudowy czesci skrzydta glownego
uczelni za ponad 22 min z} to kuriozum - chyba, ze my$limy o remoncie rektoratu, ktéry byl na
gwarancji. Przewinela si¢ Pani tam w cze$ci zmiany kolorystyki — czy pociagnelo to za soba
dodatkowe koszty?

6. W kwestii roli zwigzku, kompromitacji prawnej wiadz oraz kpin z mandatu spotecznego.
Pouczanie Przewodniczacego przez p.o. Rektora, ze informowanie o nieprawidtowosciach
na Senacie, Radzie Uczelni i w Ministerstwie to ,.dzialanie na szkode” i nakaz, by zajal sie
on wylacznie ,sprawami pracowniczymi”, odbieramy jako bezczelng kpine z wolnosci
1 obowigzkow zwigzkowych. Transparentnosé finanséw to podstawowa sprawa pracownicza,
bo wplywa na nasze by¢ albo nie by¢.

o Kompromitacja merytoryczna w sprawie struktur: Zarzut, jakoby Jan Wiadystaw Frog
nieuprawnienie korzystal z oddelegowania, obnaza catkowity brak wiedzy z zakresu
prawa pracy i prawa zwiazkowego. W swoim zacietrzewieniu pomylit Pan struktury
prawne NSZZ ,.Solidarno$¢” z sytuacjg etatowa panujgcg w Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego (ZNP). Caly ciag przyczynowo — skutkowy stanowisk kierowniczych
i etatow. Taki blad w oficjalnym pi$mie p.o. Rektora — poparty rzekomym autorytetem
uniwersyteckich radcéw — kompromituje Pana jako kierownika jednostki i powoduje
obawy o los uczelni, w skoro tak podstawowych sprawach si¢ Pan myli.

e Manipulacja etatem z psychologii: Publicznie ubolewa Pan nad ,tworzeniem etatu
zwiazkowego”, zatajajac, ze to Pana wlasne proby bezprawnej likwidacji jedynego etatu
naukowo-technicznego Pana Froga w Instytucie Psychologii i dgzenie do wyrzucenia



go dyscyplinarnego, zmusily zwigzek do reakcji. Przejscie na etat zwigzkowy bylo
legalnym aktem ostatecznej samoobrony przed zaplanowang przez Pana czystka
personalng i prébg fizycznego zniszczenia lidera opozycji zwigzkowej. Absurdalnosé
Pana dziatan pokazuje fakt, iz najpierw przestat Pan do konsultacji dokument
ze zwolnieniem dyscyplinarnym ww. po czym nie podjgt Pan zadnych dalszych krokéw.
Takie dzialanie dyskredytuje kierownika jednostki, pokazuje jego strach, brak
kompetencji i pochopno$é decyzji.

7. Merytoryczna warto$¢ stanowiska Wiadz Uczelni. Sposdb konstrukeji Pana argumentacji
przywodzi na my$l znang z historii trafng opini¢ o krélu Michale Korybucie Wisniowieckim,
ktory znal osiem jezykow, ale w Zadnym z nich nie mial nic istotnego do powiedzenia. Pan
oraz zatrudniona przez Pana Pani Kanclerz zaangazowali$cie szeroki aparat prawny, aby nada¢
pismu pozory profesjonalizmu. Widzimy jak zatrudnione, przez Panstwa, osoby natrudzity si¢
nad skonstruowaniem tego pisma — mozna doceni¢ ich prace. Jednak pod tg kosztowng fasadg
kryje si¢ catkowity brak rzetelnych informacji, operowanie ktamstwami, manipulowanie
statystykami i personalne ataki, a takze brak rzetelnej wiedzy o uczelni. Liczba prawniczych
sformutowan nie ukryje faktu, ze w kluczowych sprawach dla przysztosci Uczelni obecne,
tymczasowe kierownictwo nie ma do powiedzenia absolutnie nic konstruktywnego.

Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarno$é¢” podtrzymuje wole dialogu, jednak nie bedzie
to dialog prowadzony z pozycji sily, oparty na straszeniu prokuraturg i publicznym szkalowaniu
dziataczy. Oczekujemy na rozstrzygnigcia organéw nadzorczych i sagdowych, ktore przywroca
w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie petng praworzadnos¢.

Z powazaniem,

Za Komisje¢ Uczelniang NSZZ ,,S”

Do wiadomosci:

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Karol Nawrocki,
Prezes Rady Ministrow Donald Tusk,
Postowie 1 Senatorowie RP,

Komisja Krajowa NSZZ ,,S”,

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,.S”,

Zarzad Regionu Matopolskiego NSZZ ,,S”,
KRASP,

AKO,

. Uczelnie wyzsze,

10. Media,

11. Spotecznos¢ akademicka.
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