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LIST OTWARTY KOMISJI UCZELNIANEJ NSZZ ,,SOLIDARNOSC” W UKEN

Apel o ratowanie Naszej Alma Mater przed paralizem decyzyjnym, ruing finansowsg

i niszczeniem tradycji uniwersyteckiej

Czlonkowie Spotecznosci Akademickiej!

Zwracamy si¢ do Was w momencie absolutnie krytycznym dla przyszlosci naszego
Uniwersytetu. Jako pracownicy naukowi, dydaktyczni, pracownicy administracji oraz studenci
nie mozemy dluzej milcze¢. Nasza Alma Mater, budowana przez pokolenia, stata si¢
zakladnikiem autorytarnego, dwuosobowego uktadu zarzadczego, ktéry systemowo niszczy

strukturg ustrojowa Uczelni, jej finanse oraz dobre obyczaje akademickie.

Kluczowe decyzje strategiczne, kadrowe i finansowe s3 obecnie podejmowane
z calkowitym pomini¢gciem Prorektoréw UKEN. Dzialania duetu - p.o. Rektora
dr. hab. Wojciecha Bgka, prof. UKEN oraz Pani Anety Wojcik zatrudnionej na stanowisko
Kanclerza - sprowadzaja statutowe wiadze Uczelni - Prorektoréw, do roli figurantéw. To
drastyczne zlamanie zasad kolegialnosci doprowadzito do glebokiego kryzysu na kazdym

szczeblu funkcjonowania Uniwersytetu.

Pragniemy jawnym tekstem przedstawi¢ Wam fakty, ktére przed nami wszystkimi

prébuje sie ukry¢ lub zataié:

e Paraliz decyzyjny i arogancja Kanclerz UKEN: Codzienna praca jednostek
uniwersyteckich zostala sparalizowana. Pani Aneta W¢jcik nagminnie ignoruje
oficjalng korespondencje, nie odpowiada na wiadomosci e-mail i przeciaga

podejmowanie elementarnych decyzji operacyjnych. Co wiecej, w strukturach



administracji panuje destrukcyjna praktyka unikania odpowiedzialnosci i zrzucania
winy za bledy logistyczne na pracownikéw nizszego szczebla.

e Katastrofalna atmosfera w administracji: Brak transparentnosci, unikanie dialogu
oraz nepotyzm doprowadzily do stworzenia toksycznej atmosfery pracy w administracji
centralnej. Pracownicy, na ktérych barkach spoczywa utrzymanie cigglosci dziatania
Uczelni, funkcjonuja w ciaglym stresie, poczuciu niesprawiedliwosci i obawie
o stabilnos¢ zatrudnienia.

e Marnotrawstwo i niekontrolowane zatrudnianie (35 nowych etatéow — w tym
naukowo-dydaktycznych): Podczas gdy oficjalnie lekcewazy sie coraz powazniejsze
zadluzenie Uczelni, za plecami spofecznosci pion administracyjny przyjat w ostatnim
czasie az 35 nowych pracownikéw, w wigkszosci bez jakiegokolwiek transparentnego
postgpowania rekrutacyjnego, na zasadzie znajomosci i wylgcznego widzi mi sie Pani
Anety Wojcik. Tworzenie dziesigtek nowych, stalych kosztéow w obliczu kryzysu
finansowego nosi znamiona razgcego naruszenia dyscypliny finansowej i stuzy
budowaniu prywatnego zaplecza politycznego.

¢ Klasyczny nepotyzm i kupowanie milczenia: Standardy etyczne na naszej Uczelni
legty w gruzach. Doktorant p.o. Rektora otrzymuje ekspresowe zatrudnienie
w Instytucie Nauk Technicznych u zaprzyjaznionego dyrektora instytutu. Jednoczesnie,
aby uciszy¢ uzasadniong krytyke studencka i przygotowa¢ grunt pod wybory,
Wiceprzewodniczaca Samorzadu Studentéw zostaje zatrudniona w podleglym
Kanclerzowi klubie studenckim ,,Bakatarz". Znéw bez jakiegokolwiek postepowania
rekrutacyjnego, bez sprawdzenia kompetencji i przygotowania. To podrecznikowy
konflikt intereséw i korupcja instytucjonalna.

e Upadek infrastruktury i logistyki: Skutki tych nieudolnych rzadéw najmocniej
uderzajg w studentéw i dydaktykow. Kazdy semestr rozpoczyna sie od drastycznego
braku sal wyktadowych, chaosu w planach i odwotywania zaje¢. Dodatkowo, calkowita
likwidacja baru pozbawila wiele o0s6b podstawowego zaplecza socjalnego.
I'to w sytuacji, kiedy Uniwersytet Jagielloniski zapewnia studentom doplaty do obiaddw,
UKEN nie moze poradzié¢ sobie z uruchomieniem bufetu w budynku gléwnym

Uniwersytetu.

To wszystko w sytuacji, kiedy zgodnie z danymi przekazanymi Komisji przez Dziat
Organizacji (pismo z dnia 1 pazdziernika 2026 r.) miesi¢gczne wynagrodzenie Pani Anety

Wiéjcik, powolanej na stanowisko Kanclerza, wynosi 25 408,50 zl brutto! Co wiecej



w miesigcu maju 2026 r. Pani Kanclerz otrzymala Iaczne wynagrodzenie w kwocie

35 408,50 z1 brutto, bowiem otrzymatla ona dodatkowo nagrode w wysokosci 10 000 z1!!!

Szanowni Panstwo!

Uniwersytet to nie prywatny folwark dwoéjki urzednikéw. To wspdlnota wolnych ludzi
nauki i studentéw. Publiczne manifestowanie dominacji Pani Anety Wojcik nad pionem
Prorektoréw, widoczne chociazby w ostentacyjnym usadzaniu Kanclerza w centrum stotu
prezydialnego kosztem zepchnietych na bok Prorektoréw, to symboliczny obraz tego, jak nisko
upadly warto$ci akademickich na UKEN,

Nie mozemy pozwoli¢, aby partykularne interesy, brak kompetencji menedzerskich
i lekcewazenie prawa doprowadzity do finansowej, kadrowej i wizerunkowej katastrofy naszej

Alma Mater.

W zwiazku z powyzszym, powolujac si¢ na glosy zglaszane przez Senatoréw podczas

ostatnich obrad, wnoesimy o:

¢ Zobowigzanie p.o. Rektora oraz Kanclerz UKEN do przedstawienia na najblizszym
posiedzeniu Senatu szczegbtowego, pisemnego planu naprawczego dotyczacego
rozwigzania kryzysu lokalowego oraz przywréOcenia zaplecza gastronomicznego

na Uczelni, do czego nawigzywata Pani prof. Nowakowska.

» Powotlanie niezaleznej komisji senackiej w celu zbadania opisanych powyzej
przypadkow konfliktu intereséw przy zatrudnianiu cztonkéw Samorzgdu Studentow

oraz przejrzystosci procedur rekrutacyjnych w Instytucie Nauk Technicznych.

o Przywrocenie nalezytej powagi 1 tradycyjnego porzadku miejsc w lawach
prezydialnych, odzwierciedlajacego statutowsg i akademicka hierarchic wiladz

uniwersyteckich.

Apelujemy do calej Spoleczno§¢ Akademickiej, wszystkich Nauczycieli
akademickich, Pracownikéw Administracji, Doktorantéw i Studentéw, do solidarnego
sprzeciwu. Zadajmy natychmiastowego przywrécenia statutowych kompetencji Prorektorom,
przeprowadzenia niezaleznego audytu finansowego oraz odsunigcia 0s6b niekompetentnych

od zarzadzania naszym wspdlnym dobrem!

Za Komisje Uczelniang NSZZ ,.S"




