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Szanowny Panie Rektorze,

Na spotkaniu organizacyjnym w poniedziatek 12.01.2026 r. dotyczacym wspolpracy
wiladz UKEN ze zwiazkami zawodowymi Pani mgr Aneta Wojcik pomowita mnie, zarzucajac
mi to, Ze ,,nie pozwolitem” rektorowi (Piotrowi Borkowi) dolaczy¢ regulaminu premiowego

do regulaminu wynagradzania pracownikéw UKEN.

Sytuacja jest oczywista: Pani Wojcik sktamata. Nigdy niczego ,nie pozwalatem”

w relacjach z glowa uczelni.

Nigdy tez nie stosowalem ultymatywnych sposoboéw wplywania na decyzje

jakichkolwiek wtadz naszej uczelni.

Gléwny motyw tego pomdwienia mnie to pokazanie, ze Rektor Borek nie podejmowat

samodzielnie roznych, waznych decyzji. Teza ta jest absurdalna.

P. S. Dochodza do nas plotki (wg. A. Wéjcik: korytarze méwia), ze Pan Rektor zamierza
na stanowisko Kanclerza UKEN powola¢ Pania mgr Anetg¢ Wojcik. Prositbym, by Pan Rektor
dobrze przemyslat t¢ kwestig, bowiem Pani Woéjcik nie wydaje nam si¢ (jesteSmy przekonani)
dobra kandydatka na ten urzad. Dociera bardzo duzo negatywnych opinii na temat pracy tej
pani zaréwno od pracownikéw dydaktycznych jak i pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi. W zwiazku z tym pracownicy nie wiedza wspdlpracy z taka osoba na

eksponowanym stanowisku.

Pani Aneta Wojcik deklaruje si¢ by¢ doskonatym specjalista we wszystkich sprawach
organizacyjnych. Niestety tak nie jest, gdyz przez lata nie potrafila chocby nawet zmieni¢ aktow

wewngetrznych - regulaminéw uczelni, pod katem zmiany nazwy na UKEN.
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Jako p. o. Kanclerza zajmowala si¢ tylko ,przestuchaniami” pracownikow i opowiadaniem
o sobie, a takze oczekiwaniem donoszenia na wspotkolegow. Dodatkowo nigdy nie pracowata

poza uczelnia na zadnym stanowisku kierowniczym, a na uczelni miata je z przypadku.

W trakcie kontroli NIK p. A. Wojcik, ktora miata koordynowaé odpowiedzi uczelni na sktadane
zapytania, zastyngla z przekazywania ze znacznym opdZnieniem zapytan do komorek
organizacyjnych, oczekujac natychmiastowej odpowiedzi i w rezultacie wymuszajac na
pracownikach konieczno§¢ pracy poza ustalonymi godzinami lub koniecznos¢ rezygnacji z
zadan, ktore realizowali. Takiej sytuacji mozna byto unikna¢, gdyby pytania byly bez zwloki

przekazywane do jednostek organizacyjnych.

Z okresu jej ,,p.0. kanclerzowania” zostala takze zapamigtana, jako osoba, ktora nie szanowata
czasu wolnego od pracy pracownikéw, na co skladano skargi takze do NSZZ ,,Solidarnos¢” i
ostatecznie to takze przyczynilo sie do odwolania jej z pelnionej funkcji 9taka jest jej

podstawowa metoda pracy).

W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ z nastgpujacymi pytaniami:

1. Czy p. o. Rektor rozmawial z innymi kandydatami, czy tez jest to jedyna ,,doskonata”
kandydatura?

2. Czy p. o. Rektor zamierza przedstawi¢ t¢ kandydaturg do opiniowania? A jesli
nie, to dlaczego?

3. Natomiast jesli tak, to moze warto powota¢ komisj¢ senacka, ktéra przeprowadzi

rozmowy z potencjalnymi kandydatami?

O szczegdlach dotyczacych naszych (KU NSZZ) watpliwosci wypowiem sig wowczas, gdy

Pan Rektor bedzie tego oczekiwal.

Za Komisje Uczelniang NSZZ ,,.S”
Przewodniczacy

Jan Wiadystaw Frog



