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p- 0. Rektora

W nawigzaniu do maila wystanego przez Panig mgr Anete Wojcik z dnia 24.02.2026 r.
w sprawie odmowy udostepnienia raportu po kontroli Paistwowej Inspekcji Pracy, informuje,
ze przepisy powszechnie obowigzujacego prawa w zaden sposob nie pozbawiajg pracodawcy
mozliwosci udostepnienia tego dokumentu. Brak wyraznego obowigzku ustawowego nie jest
i nigdy nie byl rownoznaczny z zakazem jego przekazania. Twierdzenie przeciwne stanowi
nieuprawniong interpretacje prawa. Decyzja w tej sprawie nalezy wylgcznie do pracodawcy
jako dysponenta dokumentu. To kwestia woli, a nie barier prawnych. Odmowa udostepnienia
protokolu byla zatem decyzjg czysto uznaniowa, a nie konsekwencjg obowigzujacych
przepisow.

Odmowa udostepnienia protokotu nie ma oparcia w przepisach, lecz byta §wiadoma
decyzja o ograniczeniu transparentnosci. Trudno uzna¢ takie dziatanie za zgodne
z deklarowanymi standardami dialogu i wspoélpracy ze zwigzkami zawodowymi. W zwigzku
z powyzszym jesteSmy zmuszeni zwrdci¢ si¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy z prosba
o udostepnienie tego dokumentu.

W sytuacji, gdy w Srodowisku uniwersyteckim krazg juz fragmentaryczne informacje
dotyczace raportu, dalsze blokowanie dostepu do jego pelnej tresci jedynie poteguje chaos
informacyjny i podwaza zaufanie. Zapewnienie dostepu do catosci dokumentu jest niezbednym
minimum umozliwiajacym rzetelng ocene ustalen pokontrolnych oraz zajecie odpowiedniego,
merytorycznego stanowiska.

Czy Pan p. o. Rektor podjat dzialania zmierzajagce zwiekszenia wynagrodzen
pracownikéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w 2026 r.? UKEN
podobnie, jak inne uczelnie publiczne otrzymat zwiekszenie wysokosci subwencji. Srodki
sg przeznaczone na podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw tych podmiotow srednio o 3%
(w stosunku do wykonania wynagrodzen w roku 2025) ze skutkiem od 1 stycznia 2026 r.
Podziat srodkéw pomig¢dzy pracownikow stanowi autonomiczng decyzje uczelni. Pragniemy
zauwazy¢, ze w innych uczelniach pracodawcy przedstawili juz swoje propozycje w tym
zakresie. Na UKEN-ie nic na ten temat si¢ nie mowi. Jest to prosta regulacja, ktéra powinna
by¢ priorytetem.
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