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dr hab. Wojciech Bak, prof. UKEN

p. o. Rektor

Szanowny Panie p.o. Rektorze,

OtrzymaliSmy w pigtek informacje, ze Pan p.o. Rektor wraz z Panig Aneta Wojcik,
przygotowali zmiany w Regulaminie Wynagradzania.

Zmiany te w sposob dotkliwy uderzaja w pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi, z wyjatkiem p. A. Wéjcik, bo ona traktowana jest specjalnie z zachowaniem
dotychczasowych praw.

Zmiana ta polega na probie odebrania tej czesci pracownikéw premii regulaminowej, ktora
obecnie kazdy z nich ma zagwarantowang w wysokosci 20% i otrzymuje ja co miesigc,
wprowadzajac w zamian premi¢ uznaniowg, zalezng od decyzji komisji premiowej, ktora
w ten pigtek 27 lutego 2026 r. zmienit Pan bez jakichkolwiek konsultacji, nawet w zakresie
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych.

Proponowane zmiany s3 prawie dokladng kopig zapiséw regulaminu wynagradzania
Uniwersytetu Jagiellonskiego, bowiem twdrca nawet nie postaral si¢ wymysli¢ autorskiego
projektu, wlasciwego dla naszego uniwersytetu. Jest to $§mieszne i skandaliczne, ze zatrudnia
Pan i powotuje na funkcje takich ludzi, ktérzy nie umiejg nawet wymysleé prostych zapisow,
przepisujac je w zasadzie stowo w stowo z innego uniwersytetu. To tylko §wiadczy o stabosci
Pana ,,rzadow”.

Mysle, ze zna Pan $wiadomo$¢ tymczasowosci swoich rzadéw, dlatego tym bardziej
nie powinien Pan dokonywa¢ tak radykalnych zmian godzacych w dobro pracownikéw,
bo z tego Pana zapamigtajg. To nie przewodniczacy Inicjatywy Pracowniczej, ani ZNP, beda
wigzani z tymi zmianami, choé przypuszczam, ze z nimi Pan juz je uzgodnit — ale Pan — ten,
ktéry zwyklym pracownikom, najci¢zej pracujacym, odebrat nalezng premie.

Prosze¢ to przemysle¢, i wycofaé sie z tych zmian. Pisz¢ to w imieniu Solidarnosci juz na tym
etapie, bo jeszcze pisma nie odbieraliSmy, bo mam nadzieje, ze uchronimy Pana przed tym
btedem.

Tworca tych zmian, ktdre jak domyslam si¢ zostaly Panu podsunigte, nie ma pojecia jak byt
tworzony w naszym uniwersytecie fundusz premiowy, a jest to podstawowe zagadnienie, ktore
uniemozliwia przyjecie rozwigzan z UJ.

W UKEN fundusz premiowy, w takim ksztalcie, jest obecnie istniejacy od czasow rektora
Kiryka, byt wydzielony z wynagrodzenia zasadniczego pracownika, by da¢ go w formie premii,
stad s3 one w rownej wysokosci dla wszystkich pracownikow czyli po 20% miesigcznie,
co mamy zagwarantowane w umowach o prace. Jezeli powstawala nadwyzka zwigzana



z oszczednosci, ktora pozostata 1 nie byta przekazywana do ZUS zwiazanymi z przebywaniem
pracownikéw na zwolnieniach lekarskich (wtedy nie placi pracodawca, a ZUS), ta nadwyzka
byla przeznaczona na podwyzszenie tej stalej premii do 30% z czego Panstwo tez
korzystaliscie.

Teraz propozycja Pana i pani Wojcik polega na odebraniu pracownikom naszego Uniwersytetu
tej stalej premii i zastgpienia jej premig uznaniows zalezng od widzi mi si¢ cztonkéw komisji,
arbitralnie powotanych przez Pana zgodnie z podpowiedziami zainteresowanych i pani Wojcik.
Zbiezno$é w czasie Pana, dziatan jest oczywiscie widoczna i $wiadczy tylko o tym, ze uwaza
Pan pracownikéw za osoby, ktérzy takich Pana dzialan nie zobacza.

Pragne podkresli¢, iz jako przedstawiciel Solidarnosci bratem udzial w kontroli PIP, ktora
w ostatnim czasie byla w UKEN i w zadnym migjscu i nigdy przedstawiciele PIP nie wskazali
na koniecznos¢ takiej zmiany w zakresie premii, nie wynika to tez z wystgpienia pokontrolnego,
ktore otrzymali§my. Nigdy PIP, ani jakikolwiek inny organ nie zakwestionowat stalej premii
1 nie nakazal wprowadzenia premii uznaniowe;.

Jest to wylaczna decyzja Pana, by¢é moze w porozumieniu z innymi zwigzkami zawodowymi,
ktdre nie zrzeszajg pracownikéw administracji, bo wiemy, ze od dawna uderzali oni w nasza
grupe.

Do tej pory zaden z rektoréw, ani rektor Kiryk, ani rektor Sliwa, ani rektor Karolczak, ani rektor
Borek, na takie dzialanie si¢ nie odwazyli, a stara si¢ je wprowadzi¢ dopiero Pan, nie bedacy
rektorem z wyboréw. Dziwi, ze ma Pan odwage podja¢ takie uderzenie w pracownikow, oraz
wywolania tylu probleméw i spraw sagdowych, bo myslg, ze doradcy to Panu powiedzieli
i 0 tym uprzedzili.

Pragne takze Panu wyjasni¢, ze zapisy na UJ mogly tak by¢ wprowadzone, bowiem tam,
najpierw ustalono wynagrodzenia tej puli 20%, a nastepnie wprowadzono dodatkowo premie
uznaniows, jako co$ dodatkowego. Dlatego takie zapisy nie byly kwestionowane.

Wielokrotnie to thumaczylem wielu osobom, ale widaé nie byto woli, aby to zrozumie¢, albo
chodzi o inne kwestie, ktorych Pan nie jest moze §wiadomy.

Na pewno nie zostawimy tej sprawy i w najblizszych dniach wystosuje wlasciwe pismo
do Ministerstwa i do PIP, bo w zadnym wypadku, co jeszcze raz chce podkreslié, PIP takich
zmian nie sugerowata. W trakcie kontroli wskazano tylko, aby regulamin premiowania zostal
zawarty w regulaminie wynagradzania i mégl bez przeszkéd zostaé zawarty z zachowaniem
takich zapiséw jak obecnie, bo ich Pafistwowa Inspekcja Pracy nie kwestionowala.

Prosze pamietaé, ze sprawuje Pan funkcje rektora nie z wyboréw, tylko w zasadzie
z przypadku, wiemy, ze zadbal Pan o wysoko$¢ swojej emerytury, na wysoko$¢ ktdrej
niewatpliwie wplyw bedzie miala wysoko$¢ wynagrodzenia i wszystkich dodatkéw, ktére
otrzymuje Pan jako p. o. rektora. Pan Rektor Borek nawet za 1 zt dodatku funkcyjnego
pracowat, zdobywal srodki i dbal o dobro pracownikéw, a Pan jednym ruchem chce pozbawié
ich czgsci naleznego im wynagrodzenia. Pracownicy tego na pewno nie zapomng. Bo na razie
zadnych sukceséw w zakresie przysparzania majgtku i finanséw uczelni nie wida¢, wigc moze



to jest sposob na ich poprawe? Juz taki przypadek byl, kiedy rektor Karolczak zdecydowat
si¢ zabra¢ $rodki z puli przeznaczonej na wynagrodzenia / premie pracownikow, wiec moze
teraz takie plany tez juz sg, bo stan finanséw za Pana rzadéw jest coraz gorszy.

Czy zastanowil si¢ Pan, czy wprowadzenie takich zmian jest w ogdle mozliwe? Jak co miesigc
komisja bedzie rozpoznawata wnioski ok. 500 pracownikéw, co z tymi ktérych wnioskéw
nie zdazy rozpoznaé, co z tymi, ktorych przetozony zapomni, albo nie bedzie w stanie ztozy¢?
Takich absurdow w tym pseudoprojekcie jest mndstwo, dlatego wnosimy o zaprzestanie
dalszych prac nad tym bublem i niezwloczne wycofanie si¢ z nich.

A moze czegos nie wiemy? Moze przez ten okres doprowadza Pan do zadluzenia uczelni i siega
do kieszeni pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi.
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