Krakow 4 marca 2026 1.

Szanowny Pan Minister

Marcin Kulasek

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego

ul. Wspélna 1/3

00-529 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

Dzialajagc imieniem KU NSZZ ,.Solidarno$é” w Uniwersytecie Komisji Edukaciji
Narodowej w Krakowie, prosimy i wnosimy o podjecie dziatan w zakresie nieuprawnionych
i sprzecznych z prawem dziatan dr hab. Wojciecha Bgka, prof. UKEN - p.o. Rektora, ktory wraz
z Pania Aneta Wojcik powolang od dnia 1 lutego br. na stanowisko Kanclerza UKEN,
w zakresie zmian w Regulaminie Wynagradzania.

Zaproponowane w dniu 27 lutego 2026 r. zmiany w sposob dotkliwy uderzajg w pracownikow
naszego Uniwersytetu niebgdacych nauczycielami akademickimi, czyli calg administracje,
wszystkich pracownikow obstugi i inne grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi i ktére powodujg bardzo duze niepokoje wsrod pracownikéw, a nawet moga
skonczy¢ si¢ lawing pozwdéw do sadéw pracy.

Zmiany te polegajg na prébie odebrania ww. pracownikom premii regulaminowej, ktora
obecnie kazdy z ww. pracownikOw ma zagwarantowang w wysokosci 20% i otrzymuje
ja co miesigc, wprowadzajac w_zamian premi¢ uznaniowa, zalezng od decyzji komisji
premiowej (ktora w ten pigtek 27 lutego 2026 r. przez p.o. Rektora zostata zmieniona, zgodnie
z jego wladcza decyzjg, bez jakichkolwiek konsultacji, nawet w zakresie przedstawicieli
zwigzkow zawodowych), a ostatecznie zaleznej od p. Anety Wojcik, bo rola p.o. Rektora
w tych grupach pracownikéw jest marginalna.

Proponowane zmiany sg prawie dokladng kopia zapisow regulaminu wynagradzania
Uniwersytetu Jagiellonskiego, bowiem tworca nawet nie postaral sie wymysli¢ autorskiego
projektu, wlasciwego dla UKEN.

Najwazniejsze jest jednak to, ze twdrca tych zmian nie miat pojecia jak byt tworzony w UKEN
fundusz premiowy, a jest to podstawowe zagadnienie, ktore uniemozliwia przejecia rozwigzan
z UJ.

W UKEN fundusz premiowy, w takim ksztalcie jak obecnie istniejgcy od czasow Rektora
Kiryka, byl utworzony z czgsci przeznaczonej na wynagrodzenia pracownikow. Pewna czegsé
tych wynagrodzen zostata po prostu przeznaczona na premie, stad sa one w réwnej wysokosci
dla wszystkich pracownikéw, czyli po 20% miesiecznie, co mamy zagwarantowane
w umowach o prace. W zwigzku z nadwyzka oszczednosci wynikajacych z przebywaniem
pracownikéw na zwolnieniach lekarskich (wtedy nie placi pracodawca, a ZUS), ta nadwyzka



byla przeznaczona na podwyzszenie tej stalej premii do 30%, z czego Pafistwo
tez korzystaliscie.

Teraz propozycja p.o. Rektora i pani Anety Wojcik polega na odebraniu pracownikom tej statej
premii i zastgpieniu jej premig uznaniowg zalezng od widzi mi si¢ czionkéw komisji
wskazanych przez p.o. Rektora i panig A. Wéjcik, bowiem z przedtozonych zapiséw nie
wynikajg zadne weryfikowalne zasady jej przyznawania, podobnie jak nie ma zadnego systemu
odwotawczego.

Pragne podkresli¢, iz jako przedstawiciel Solidarnosci bratem udzial w kontroli PIP, ktéra
w ostatnim czasie byla w UKEN i w zadnym miejscu i nigdy przedstawiciele PIP
nie wskazywali na konieczno$¢ takiej zmiany, nie wynika to tez z wystapienia pokontrolnego,
ktore otrzymali$my. Nigdy PIP, ani jakikolwiek inny organ nie zakwestionowat stalej premii
i nie nakazat wprowadzenie premii uznaniowe;.

Jest to wylaczna decyzja ww. dwoch oséb, byé moze w porozumieniu z innymi zwigzkami
zawodowymi, ktdre nie zrzeszaja pracownikéw administracji, bo wiemy, ze od dawna uderzali
oni w te¢ grupe pracownikdow,

Do tej pory zaden z Rektoréw, ani Rektor Kiryk, ani Rektor Sliwa, ani Rektor Karolczak,
ani Rektor Borek, na takie dzialanie si¢ nie odwazyl, a stara si¢ je wprowadzi¢ osoba
p.o. Rektora. Zmiany, ktére na dlugo kazdy z pracownikéw odczuje, bo jest to po prostu
odebranie im w $wietle prawa 20% naleznego wynagrodzenia.

W zalaczeniu przekazuj¢ propozycje zmian w Regulaminie Wynagradzania UKEN o jakich sie
dowiedzielismy i ktorych dt. niniejsze pismo.

Prosze zauwazy¢, iz projekt jest bardzo lakoniczny, nie ma w nim zadnych jasnych
i weryfikowalnych zasad, nie ma procedury odwotawczej, w konsekwencji czego skutki
odczuje pracownik, ktéry bedzie w takiej sytuacji pokrzywdzony i bezradny.

Pragne zwroci¢ uwage, iz obecnie kazdy z ww. pracownikéw ma zapisy dt. premii
regulaminowej zamieszczone w umowie o prace, a zatem zmiana w tym zakresie bedzie wigzala
si¢ z koniecznoscia, w kazdym przypadku, wypowiedzen zmieniajacych, bo zmiany
sa na niekorzys¢ pracownikéw, co moze spowodowac lawinowy wzrost spraw sagdowych, ktére
beda dla Uczelni generowaly olbrzymie koszty. Zamiast wigc obiecywanego spokoju na naszej
uczelni zapanowal chaos, strach i obawa pracownikéw o warunki pracy i placy, a takze obawa
o zwolnienie.

Prosz¢ Panie Ministrze o podjecie w zakresie ww. naruszen prawa pilnych dzialan
wyjasniajacych i kontrolnych w trybie art. 427 ust. 1 PSWIiN. Wiemy, ze Pan Minister
podejmuje skuteczne i bardzo szybkie dzialania, stad nasza prosba. Przedstawiony problem
dt. praw pracowniczych, ktore zostaly zagrozone w sposob razacy.

Bardzo prosimy o poinformowanie o podjetych przez Pana Ministra dziataniach i ich skutkach.

Z wyrazami szacunku,
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