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Otrzymalismy w pigtek informacje, ze Pan dr hab. Wojciech Bk, prof. UKEN - p.o. rektora
wraz z Pania Aneta Wéjcik, przygotowali zmiany w Regulaminie Wynagradzania.

Zmiany, ktére w sposob dotkliwy uderzaja w pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi, czyli cala administracje, wszystkich pracownikow obshlugi i inne grupy
pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi i ktére mogg spowodowaé bardzo
duze niepokoje wirdd pracownikow, a nawet skonczyé¢ si¢ lawing pozwdéw do sadéw pracy.

Zmiany te polegaja na probie odebrania ww. pracownikom premii regulaminowej, ktdra
obecnie kazdy z ww. pracownikdw ma zagwarantowang w wysokosci 20% 1 otrzymuje
ja co miesigc, wprowadzajac w zamian premi¢ uznaniows, zalezng od decyzji komisji
premiowej (ktdra w ten pigtek 27 lutego 2026 r. przez p.o. rektora zostala zmieniona, zgodnie
z jego wladczg decyzja, bez jakichkolwiek konsultacji, nawet w zakresie przedstawicieli
zwigzkow zawodowych), a ostatecznie zalezng od kanclerza, bo rola p.o. rektora w tych
grupach pracownikow jest marginalna.

Proponowane zmiany sg prawie dokladng kopig zapiséw regulaminu wynagradzania
Uniwersytetu Jagiellonskiego, bowiem tworca nawet nie postarat si¢ wymysli¢ autorskiego
projektu, wiasciwego dla UKEN.

Najwazniejsze jest jednak to, ze tworca tych zmian nie mial pojecia jak byl tworzony w naszym
uniwersytecie fundusz premiowy, a jest to podstawowe zagadnienie, ktére uniemozliwia
przyjecia rozwigzan z UJ.



W UKEN fundusz premiowy, w takiej czgsci jak obecnie istniejgcy od czaséw rektora Kiryka,
byl utworzony z czesci przeznaczonej na wynagrodzenia pracownikéw. Pewna czg$é tych
wynagrodzen zostala po prostu przeznaczona na premig, stad sg one w rownej wysokosci
dla wszystkich pracownikéw czyli po 20% miesigecznie, co mamy zagwarantowane w umowach
o prace. Jezeli powstawala nadwyzka zwigzana z oszczednosci, ktéra pozostata i nie byta
przekazywana do ZUS zwigzanymi z przebywaniem pracownikéw na zwolnieniach lekarskich
(wtedy nie placi pracodawca, a ZUS), to nadwyzka byla przeznaczona na podwyzszenie
tej statej premii do 30% z czego Panstwo tez korzystaliscie.

Teraz propozycja p.o. rektora i pani Wojcik polega na odebraniu pracownikom tej statej premii
1 zastapieniu jej premia uznaniows zalezng od widzimisi¢ cztonkéw komisji wskazanych przez
p.o. rektora i paniag Wojcik, bowiem z przedlozonych zapiséw nie wynikajg Zzadne
weryfikowalne zasady jej przyznawania, podobnie jak nie ma zadnego systemu odwolawczego.

Pragne podkresli¢, ze jako przedstawiciel Solidarnosci bratem udzial w kontroli PIP, ktéra
w ostatnim czasie byla w UKEN i w Zzadnym miejscu i nigdy przedstawiciele PIP nie
wskazywali na konieczno$¢ takiej zmiany, nie wynika to tez z wystgpienia pokontrolnego, ktére
otrzymaliSmy. Nigdy PIP, ani jakikolwiek inny organ nie zakwestionowat stalej premii
1 nie nakazal wprowadzenie premii uznaniowe;.

Jest to wylagczna decyzja ww. dwoch osob, by¢ moze w porozumieniu z innymi zwigzkami
zawodowymi, ktore nie zrzeszajg pracownikéw administracji, bo wiemy, ze od dawna uderzali
oni w te grupe pracownikow.

Do tej pory zaden z rektoréw, ani rektor Kiryk, ani rektor Sliwa, ani rektor Karolczak, ani rektor
Borek, na takie dzialanie si¢ nie odwazyli, a stara si¢ je wprowadzi¢ osoba p.o. rektora. Zmiany,
ktére na dtugo kazdy z pracownikéw odezuje, bo jest to po prostu odebranie im w swietle prawa
20% naleznego wynagrodzenia.

W najblizszych dniach wystosuj wlasciwe pismo do Ministerstwa i do PIP, bo w zadnym
wypadku, co jeszcze raz chce podkresli¢, PIP takich zmian nie sugerowata. W trakcie kontroli
wskazano tylko, aby regulamin premiowania zostal zawarty w regulaminie wynagradzania
i moglo to bez przeszkéd zosta¢ zawarte z zachowaniem dotychczasowych zapisow,
bo ich Panstwowa Inspekcja Pracy nie kwestionowata.

Nie wiem, czy Pan Przewodniczacy, jak tez pozostali cztonkowie Rady byli informowani
o przygotowywaniu tych zmian, ale uwazam, ze przy tak potencjalnie negatywnych skutkach,
jakie moga wystgpi¢ dla UKEN, powinniscie Pafstwo o tym wiedziec.

W zalaczeniu przekazuje propozycje zmian w Regulaminie Wynagradzania UKEN o jakich
si¢ dowiedzieliSmy i ktérych dt. niniejsze pismo.

Prosz¢ zauwazy¢, iz projekt jest bardzo lakoniczny, nie ma w nim zadnych jasnych
i weryfikowalnych zasad, nie ma procedury odwolawczej, byé moze o to chodzi,



ale w konsekwencji skutki tego odczuje pracownik, ktory bedzie w takiej sytuacji
pokrzywdzony i bezradny.

Pragne Pafistwu zwroci¢ uwage, iz obecnie kazdy z ww. pracownikéw ma zapisy dt. premii
regulaminowej zamieszczone w umowie o prace, a zatem zmiana w tym zakresie bedzie wigzala
sic z koniecznoscia w kazdym przypadku wypowiedzenn zmieniajacych, bo zmiany
s3 na niekorzys$¢ pracownikow, co moze spowodowac lawinowy wzrost spraw sgdowych, ktore
bedg dla Uczelni generowaly olbrzymie koszty.

Powstaje tez pytanie, czy nie jest to proba ratowania finanséw Uczelni, bo wszyscy widzimy,
ze jest coraz gorzej, co jednak byloby dzialaniem nagannym, bowiem jest to zwyczajne
odebranie naleznych pracownikom czesci wynagrodzen.

Bardzo prosimy Panstwa o zajecie si¢ tym problemem i wyjasnienie sprawy. Ze swojej strony
moge udzieli¢ Panstwu wszelkich dodatkowych wyjasnien, bowiem kwestiami premiowania
i wynagradzania pracownikow zajmuje si¢ od lat.

Z wyrazami szacunku,
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