Szanowni Czytelnicy,
Spolecznosé akademicka
UKEN w Krakowie,
Szanowni Panstwo Rektorzy,

Panie i Panowie,

dobra pracownikéw, ale takze o rozwoj instytucji, w ktérej sg oni zatrudnieni. Dlatego, nie tylko
dbamy o pracownikéw (naukowych i nienaukowych), ale takze absorbujg nas problemy
zZwigzane z perspektywg rozwoju UKEN.

Zauwazylismy, ze sg w UKEN osoby, ktérym bardziej zalezy na zdobyciu wladzy niz
na osobistym rozwoju naukowym. Wyraza si¢ to miedzy innymi, poprzez donosy
do ministerstwa, kampanie oszczerstw i manipulacji, poprzez ktére chca one zaszkodzi¢
swojemu uniwersytetowi i — w konsekwencji — zdoby¢ wladze.

Te dzialania niszczace marke UKEN podejmujg osoby o stosunkowo stabej pozycji
naukowej, publikujgce bardzo rzadko, niemajace ambicji i aspiracji naukowych,

o Ich naukowy »dorobek” nie sprzyja wysokiej ocenie wartogci naukowej instytutow,

V‘W‘_lftcv')rych: sg _zatfudnieni, a przeciez ,,warto$¢ naukowa” tychze instytutéw, okreslona przez
zewnetrzne komisje, wptywaé bedzie na dalszy los naszego uniwersytetu,

.- Niektérzy z_nich, pracujac (poza UKEN) w calkiem prywatnych instytucjach, majg

W nosie rozwoj uczelni, zarabiajge niezle poza uczelnig! Przyktady mozna mnozy¢.

. a P8 l:ajexl_n;i_ca} poliszynela jest to, kto aktualnie, kierujac sie nienawiscia wobec swego
) zaldadu pracy, jest aktywnym w dziele negatywnej propagandy.
Progba nasza: nie \gvybigrajmx tych 0s6b do réznych komisji i ciat statutowych UKEN,
~ nie wchodzmy z nimi w uklady kolezenskie. Mamy prawo (a nawet obowigzek) nie akceptowaé
ich mowy negacji i nienawisci.

Za Komisje Uczelniang
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