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Spolecznos¢ akademicka

UKEN w Krakowie

Panie i Panowie,

Wrzesien to miesigc, w ktorym sobie uswiadamiamy, ze juz wkrétce zaczniemy dziataé
na pelny zegar, ze spotkamy si¢ (mniej lub bardziej bezposrednio) z nowymi zadaniami
i wymogami.

Z tej perspektywy nowego roku akademickiego chciatbym (w imieniu ,,S”) podzieli¢
si¢ z Paniami i Panami moja wiedzg i emocjami dotyczacymi gtownego nurtu naszej wspolnej
pracy i naszej przysztosci w ,,murach” UKEN.

Zacznijmy od finanséw, ktorymi dysponuje nasz uniwersytet. W tej podstawowej
kwestii dla naszej wspdlnej przysztosci — sytuacja jest dobra, a nawet bardzo dobra. Podjelismy
wiele inwestycji i zadan o charakterze przysztosciowym, ktorych realizacja znajduje pokrycie
w naszym budzecie.

Gospodarka finansowa jest racjonalna. Nie marnujemy pieni¢gdzy, finansujemy
to, co jest korzystne dla UKEN, takze w przysztosci.

Kolejna moja refleksja dotyczy naszej administracji, ktora po kryzysie lat 2010-2020,
dochodzi do etapu optymalnej sprawno$ci w realizowaniu 1 wspomaganiu rozwoju nauki
1 ksztatcenia studentow oraz budowania satysfakcji zawodowej przezywanej przez spotecznos¢
UKEN.

Kierownictwu administracji nalezg si¢ serdeczne podzigkowania i gratulacje dotyczace
jego sprawnosci organizacyjnej, wyrazajacej si¢ takze w trosce o dobre relacje miedzy ludzmi
i zaufanie wzajemne jako wyraz zadowolenia z pracy w UKEN.

Inna kwestia to obraz popularnos$ci naszej uczelni wyrazajacy si¢ w ilosci kandydatow
na studia w UKEN.

Nasza popularno$¢ mierzona iloscig 1 jako$cig kandydatow na studia wzrasta z roku
na rok.

Ilo$¢ kandydatow na studia dzienne to 21 tysigcy osob. Osob, ktore zyskaty status
studenta, jest kilkakrotnie mniej.

To nasza popularnos¢ jest — migdzy innymi — efektem dzialania naszej wtadzy, ktore
daja szans¢ na usprawnienie i unowoczesnienie realizowanej u nas dydaktyki i umiejetnej
analizie aspiracji 1 zainteresowan mlodziezy ,,postmaturalnej”. Oczywiscie piszac o wladzy
mam tez na mysli dyrektoréw instytutow, ktdrzy potrafiag dobrze organizowa¢ prace swych
placowek i dba¢ o realng atrakcyjnos$¢ dydaktyki i nauki uprawianej w instytutach.



A teraz par¢ uwag na temat ,,naszego podworka” — czyli 0 naszej aktywnosci na rzecz
uczelni, a takze w aspekcie rozwoju naszej uczelnianej organizacji zwigzkowe;.

Jako Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarnos¢” wspoétdziatamy — w dziele reformy
UKEN — w zakresie wszystkich dziatan naprawczych w naszej uczelni.

Nasza inspiracja, nasze pomysty 1 konkretna juz sanacja struktury i dzialan w zakresie
rozwoju dydaktyki i nauki, a takze sprawnos$ci organizacyjnej w sferze budzetowej,
administracyjnej i oczywiscie naukowo-dydaktycznej — zostaly zaakceptowane przez nasze
wladze 1 spoteczno$¢ pracowniczg.

Na ogo6t dobrze nam si¢ wspotpracuje z ZNP i ZZ Pracownikéw UKEN. Dzigki naszej
wspotpracy takie kwestie jak regulacje plac sa w trybie ekspresowym rozwigzywane
z maksymalng mozliwg korzyscig dla naszych pracownikow.

Dzigki naszej (KU ,,S”) solidarno$ciowej determinacji uspiony wczesniej Fundusz
Socjalny dziata aktualnie bardzo dobrze.

Dodam, ze w zesztym roku zostaly wybrane nowe wiadze, czyli nowa Komisja
Uczelniana ,,S”. Pochwalg si¢ tez, ze w wyborach Przewodniczacego KU ,,S” zostalem
zaakceptowany przez wszystkich delegatow.

Do tej beczki miodu trzeba dorzuci¢ tyzke dziegciu. Ta ,,lyzka” to niewielka grupka
osob, ktére nie dopchawszy si¢ do réznych zaszczytdow 1 stanowisk nastawity
si¢ na krytykanckie, czesto nienawistne dziatanie wobec wtadz rektorskich, a takze znaczacych
zwigzkow zawodowych. Informacje, ze Zle si¢ u nas dzieje, przekazywane sa roznym mediom,
instytucjom oraz grupom osob, ktore juz dawno w naszej uczelni nie pracujg, ale nadal chcg
nam ,,dokopac¢”. Szokujace jest, ze garstka pracownikow przypisanych do nowej ery decyduje
o losach uczelni.

Ta garstka 0sob dziata ewidentnie ,,w zlej wierze” nie chcac spostrzegac tego, co dobre
i zmys$lajac r6zne konkrety robi wszystko, zeby nasza atrakcyjnosé spadta.

Do KU NSZZ ,,S” dotarta ostatnio intrygujaca informacja, iz Minister Nauki Dariusz
Wieczorek wszczal ,,postepowanie administracyjne” w sprawie odwolania ze stanowiska
Naszego Rektora Piotra Borka. Jak na razie wida¢ donosy do Ministerstwa trafity na podatny
grunt.

Podsumowujgc skoncentruj¢ si¢ na naszej roli i znaczeniu dla UKEN.
JesteSmy jedynym, reprezentatywnym zwigzkiem zawodowym. Zawsze bedziemy walczy¢
0 naszych zwigzkowcow, ktorzy zwroécili si¢ do KU ,,S” z prosbg o pomoc.
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