Szykuje sie kolejna wojna w ZUS-ie? Sad
podwazyt utworzenie zwigzku zawodowego.
"Trudno nam to pojac"
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Sytuacja w ZUS-ie jest napieta od wielu miesiecy. Spor pomiedzy pracownikami
a pracodawca dotyczy warunkéw zatrudnienia, a takze pensji. Zwiazkowcy
domagajq sie podwyzek, ktére mialyby wynagrodzi¢ dodatkowe obowigzki
splywajace do Zaktadu. Teraz konflikt moze dodatkowo sie zaogni¢, poniewaz w

najnowszym wyroku sad stwierdzit, ze ZZ Zwigzkowa Alternatywa w ogole nie
zostal skutecznie utworzony.



20 pazdziernika 2022 r. zapadt wyrok oddalajacy powodztwo w sprawie prowadzoneg) przed
Sadem Rejonowym w Dabrowie Gomicze] IV Wydziatem Pracy z prywatnego powodztwa

przeciwko ZUS o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwiazanie umowy o prace (sygn. akt
IV P 128/21).

Powoddka domagata sie zasadzenia od sosnowieckiego oddziatu ZUS kwoty w wysokosci
10 560 zi tytulem odszkodowania za niezgodne z przepisami rozwigzanie uUmowy o prace
zawartej na czas nieokreslony. Kwota ta jest rowna trzykrotnosci miesiecznego wynagrodzenia,
ktore przystugiwato jej w ostatnim czasie zatrudnienia.



Jak argumentowata, wypowiedzenie nastapio z naruszeniem prawa z uwagi na fakt, ze jest ona
czionkiem Zwiazku Zawodowego Alternatywa w ZUS | z uwagi na brzmienie art. 36 kK.p.
pracodawca powinien o zamiarze wypowiedzenia zawladomic reprezentujaca |g zaktadowa
organizacje zwiazkowa, czego nie uczyni.

Sad w uzasadnieniu wskazal, ze nie mozna uznac, ze powodka zostala przyjeta w poczet
cztonkow ZZ Zwigzkowa Alternatywa w ZUS oraz ze Zwigqzek Zawodowy Zwigzkowa
Alternatywa w 2ZUS zostal formalnie utworzony. Uznat rowniez, ze pozostajgca w sporze z
ZUS pracownica nie moze korzystac z ochrony zwiazkowej udzielang] przez Zwiazkowa
Alternatywe w ZUS. Tym samym podat w watpliwoscé powstanie tego zwiazku.



"Poczatkowo pozwany wskazywat Ze nie konsultowat zamiaru wypowiedzenia ze Zwiazkiem
Zawodowym Zwigzkowa Alternatywa w ZUS, bowiem w jego ocenie zwigzek ten w dacie
wypowiedzenia nie miat obsadzonego zarzadu w przepisaneg] prawem formie. Gdyby powyzsza
organizacja zwiazkowa zostata skutecznie utworzona, a powodka skutecznie przyjeta w poczet
jej cztonkow, zastrzezenia pozwanego dotyczycace prawidiowosci obsadzenia zarzadu nie
stanowityby wystarczajacej podstawy do zaniechania konsultacji z tym zwiazkiem. W takig)
sytuacji strona pozwana bylaby zobowiazana do wyczerpania trybu konsultacji, a dopiero
ewentualna odpowiedz ztozona przez osobe nieuprawniong mogtaby zostac oceniona przez
pracodawce jako wadliwa | nierodzaca skutkow prawnych” — podkreslit w uzasadnieniu wyroku
sad.

Jednak, jak wyjasnit, nalezy przyznac racje stronie pozwanej, ze zgromadzony w sprawie
material wskazuje, ze Zwigzek Zawodowy Zwigzkowa Alternatywa w ZUS w ogole nie
zostal skutecznie utworzony, a powodka nie zostata skutecznie przyjeta w poczet jego
czlonkow.



Whynika to z tego, ze w ocenie sadu nie zostaly dochowane wymogi powotania 27 Zwigzkowa
Alternatywa w ZUS, wynikajace ze statutu 27 Zwigzkowa Alternatywa. Zgodnie z § 7 ust. 2 tego
statutu podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia struktur zwigzku zawodowego, zarowno
regionalnych, jak | ogolnokrajowych, nalezy do kompetencji zarzadu 727 Zwiazkowa Alternatywa
w Warszawie. Tym samym powotanie organizacji Zzwiazkowej w ZUS, jako jednostki
organizacyjne) ZZ Zwigzkowa Alternatywa, wymagato podjecia uchwaty zarzadu Z7 Zwigzkowa
Alternatywa i nie mogio nastapic¢ wytacznie na podstawie uchwalty podjete] przez osoby
Zainteresowane utworzeniem tej jednostki organizacyjnej, a niebedace cztonkami zarzadu.

"W niniejsze| sprawie taka uchwata zarzadu nie zostata podjeta. Powyzsze wskazuje, ze 27
Zwigzkowa Altermatywa w ZUS, jako jednostka organizacyjna 27 Zwiazkowa Alternatywa, nie
zostat skutecznie utworzony, a w konsekwencji — nie mogt tez uzyskac uprawnien zakiadowej
organizacji zwigzkowej. Juz z tego powodu pozwany nie byt zobligowany do konsultacji zamiaru
wypowiedzenia warunkow pracy powodce z tg organizacja” — wyjasniono.



Co na to ZZ Zwiazkowa Alternatywa?

Spiecia w ZUS-ie trwaja nie od dzis. Pracownicy domagaja sie podwyzek, czuja sie sfrustrowani,
pracodawca twierdzi, ze zwiazek nastawiony jest jedynie na konflikt | spor trwa w najlepsze.

Fo wyroku sadu czionkowie Zwigzkowej Alternatywy zabrali gtos | przedstawili dokumenty
potwierdzajace rejestracje organizacji. "Trudno nam to pojac, biorac pod uwage, ze nasz zwigzek
ma okoto 700 oséb | zdaniem samego ZUS-u w pewnym momencie podobno zablokowalismy
porozumienie zakladowych zwigzkow z wladzami Zakiadu" - napisali na swojej stronie na
Facebooku.
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W ostatnich dniach wiadze Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych rozpowszechniajg informacje,
Zzgodnie z ktérymi rzekomo nasz zwigzek w ZUS zostat zatozony nieprawidtowo (17). Trudno nam
to pojac. biorgc pod uwage, Ze nasz zwigzek ma okoto 700 osob i zdaniem samego ZUS-u w
pewmnym momencie podobno zablokowalismy porozumienie zaktadowych zwigzkow z wiadzami
Zakladu. ZUS przywotuje decyzje sadu w tej sprawie, choc nigdy nie bylo Zadnego procesu o to,
CZy nasz zwigzek istnieje, czy nie.... See more
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