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Szanowni Panstwo,

Panie i Panowie,

Niedtugo skoniczy si¢ pierwszy rok nowej kadencji wiadz UP.

Z tej okazji KU NSZZ ,,S” pragnie podzieli¢ si¢ z Paniami i Panami swoja refleksja
dotyczaca stanu naszego Uniwersytetu.

Byt to rok niezwykle trudny ze wzgledu na szalejaca epidemig, ale takze ze wzglgdu na
to, ze niektorzy nasi aktualni i byli profesorowie tez zoétali dotknieci wirusem — juz nie Covid-
19, ale totalnej negacji wszystkiego, co czynig aktualne wladze starajgc si¢ uzdrowic,
zreformowac, zmieni¢ wszystko to, co spowodowato wczesniej ,,dziurg budzetowa™.

Podstawowym zamyslem owej reformy byta (i jest nadal) decentralizacja finansow.

Inny cel reformy to likwidacja przerostu zatrudnienia. Poprzedni rektor, budujac swdj
dwor i grupe wiernych dworzan, zatrudnit wiele oséb (w administracji i instytutach) na etatach.
Jak si¢ okazato, nadmiar tych etatow doprowadzit do krachu finanséw, co potwierdza wysoko$¢
subwencji na rok 2021 — mimo zwic;kszenié. ilosci etatdéw (samych nauczycieli akademickich jest
juz prawie 1100) uczelnia nie zyskata ani grosza wigcej wzglgdem roku minionego. Czyli mamy
podobng ilo$é pienigdzy na wigkszg liczbg pracownikéw zatrudnionych przez poprzednie
wladze, a dochody poboczne (np. studia podyplomowe, projekty) drastycznie spadty.

Jeszcze inny trudny problem to skrajnie nierentowne niektore kierunki studiow w UP. W
jednym z instytutéw na pigtnastu studentéw z wszystkich pieciu rocznikéw — zatrudnionych
etatowo jest osiemnastu pracownikéw naukowo-dydaktycznych!!!

Racjonalizacja wydatkow to kolejna kwestia. Poprzedni rektor nie uwzglednial w ogdle
tego, co mozna okresli¢ jako sensowne gospodarowanie naszymi zasobami.

Upadek studiéw zaocznych i podyplomowych to tez — w duzej czgsci — zastuga bylych
wiadz UP. Powotanie podmiotu do ich obstugi spowodowato, ze w praktyce zwini¢to studia
podyplomowe — dotad organizowane i prowadzone przez poszczegdlne instytuty. Dodatkowo

zatrudniono caly dziat, ktéry powielat pracg instytutow.



Pragniemy przy okazji przypomnie¢ naszej spotecznosci, ze w latach 20162020 otwarcie
krytykowalismy nieodpowiedzialng polityk¢ finansowa Rektora K. Karolczaka, jego bigdne
decyzje personalne, jego fatalne zarzadzanie naszymi zasobami — ludzkimi i budzetowymi.

Okazalo si¢ teraz, ze wszystkie nasze krytyczne oceny, wszystkie nasze apele — wigzaly
sie z bardzo trafng oceng tego, co wowczas si¢ dzialo.

Niestety, wiekszos$¢ prominentnych os6b w UP negowato nasze 6wczesne diagnozy.

Gdyby wéwczas Senatorzy i Rada Uczelni wymusili na rektorze pozytywne zmiany
w zarzadzaniu uczelnig — nie bytoby obecnego kryzysu.

Jest rzecza oczywista, ze ci, co zerowali na skrajnej niegospodarnosci bylych wiadz, s3
oburzeni tym, ze teraz bedzie inacze;.

Donosza do mediéw, plotac niestychane banialuki o tym, co u nas... Chcieliby tego, co
bylo! A media — nieprzychylne IV RP — zerujag na ich pomowieniach, bezsensownych
diagnozach i probach wieszczenia upadku UP.

A przeciez UP wraca teraz do réwnowagi, zaczyna kierowa¢ si¢ rachunkiem
ekonomicznym, otwiera nowe rentowne kierunki i specjalnosci. Nadal na wysokim poziomie
ksztalcimy nauczycieli. Nie zmniejszyl sie potencjal intelektualny i kadrowy naszego
Uniwersytetu.

Rektor UP — naszym zdaniem — reformuje naszg uczelnie w sposob zdecydowany, ale
i efektywny. Potrzeba bowiem decyzji odwaznych i konsekwentnych, potrzeba madre;j
wspotpracy z Dyrektorami, ktérzy odpowiedzialnie realizujg polityke kadrowg, majac
$wiadomos¢ wspolnego dobra, jékim jest uczelnia. Wiadze rektorskie czynig to zgodnie z
obowigzujgcym prawem — takze opracowanym i przyjetym w poprzedniej kadencji statutem
uczelni. Pisanie listow, petycji, wskazywanie uchybien w decyzjach wladz rektorskich przez
,,zatroskane obywatelki” i straznikow demokracji stuzg destabilizacji i anarchii — brak w tych
glosach propozycji pozytywnych, jak zdoby¢ dodatkowe srodki, jak zmotywowac pracownikéw
do pracy, jak pomaga¢ w czasach pandemii i kryzysu.

Miejmy nadziej¢, ze juz w najblizszym roku akademickim pozytywne efekty
decentralizacji bedg wyrazne i oczywiste we wszystkich podstawowych dziedzinach aktywnosci
i rozwoju UP.

Nasza prosba — i apel — do wszystkich pracownikéw jest taka: zaangazujcie sig¢ Panstwo
bardziej w zycie UP, jego uzdrowienie 1 jego przysziosc.

Ci, ktérzy nie wylewajg jadu na aktualne wiadze, Ci, ktorzy wiedza, kto spowodowal

kryzys w UP, Ci, ktérzy popieraja naprawe naszego Uniwersytetu — wszyscy Ci sg z nami!



W Was, w Waszym zaangazowaniu, prawdziwej (a nie udawanej) trosce o UP — nadzieja
na bardzo dobrg przyszios$¢ naszego zakladu pracy.

Przy okazanej nam (czyli UP Krakéw ) zyczliwosci naszego Ministerstwa — wszystko co
dobre — uda si¢ nam zrealizowaé. Dowodem na to jest m. in. fakt, ze dzigki staraniom Pana
Rektora Prof. dra hab. Piotra Borka, MEIN przyznato UP 10 min zt dodatkowych srodkéw —
podkreslamy dodatkowych, a nie przyznawanych w ramach puli, z ktorej partycypowaly
wszystkie inne uczelnie. Z tej puli nasz Uniwersytet dostat ok. 2, 8 mln zt.

I na koniec apel do nielicznych niezadowolonych, wytwarzajgcych rozmaite pisma i
manipulujacych faktami: wiecej troski o calg uczelnie a nie partykularne interesy z dewiza, zeby
bylo, tak jak bylo...

Z okazji nadchodzacego lata i chyba ,niepandemicznych” juz wakacji serdecznie
wszystkich Pafistwa pozdrawiamy, zyczac nie tylko sukceséw osobistych i rodzinnych, ale tez
satysfakcji z efektywnej pracy w murach Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji

Narodowej w Krakowie.

Za KU NSZZ ,,Solidarnos¢”
Przewodniczacy

Jan Wiadystaw Frog
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