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Szanowny Pan
Rektor up w krakowie
Prof. dr hab. KazimierzKarolczak

Pąnie Rektorze,

Zostałęm zobligowany przęz Komisję Uczelnianą NSZZ ,,Solidarność" do

poinformowania Pana Rektora, ze jesteśmy zbulwersowani kolejną Pana decyzją

dotyczącąpowołania ACKN i kreowanianajego dyrektora byłego v-ce kanclęrzaUP.

Jeszczę przedwakacjam i przesłaliśmy na ręce Pana Rektora APEL, w którym

wyraziliśmy ogromne zaniepokojenie aktualną polityką władz uczęIni. Jak

zauwaĘIiśmy dotychczasowa praea władz polega na niepotrzebnym budowaniu

nowych struktur i stanowisk w administracjt, ktora w tymże chaosie nie jest w stanie

stabilizować swej pracy w kierunku jej sensowności i skuteczności.

Polityka ,,karuzelt stanowisk" jest z założenia błędna. Jeśli ktoś jest

niekompetentny, konfliktowy, posiada braki w umiejętności zarządzania ludźmi i ich
aktywnością, to jakich zmianmozemy od niego wymagaó nakolejnym stanowisku. Jego

praca będzie coraz bardziej beznadziejna, budząca opór pracowników i mnożąca

zupełnie niepotrzebne konflikty i napięcia w uczelni. Konkretnych przykładow

,,personalnych" tej opinii jest mnóstwo. Mozemy je bardzo dokładnie przytoczyć, jeśli

takie będzie życzenie Pana Ręktora.

Apelowaliśmy o sensowne działanie aktywnych władz uczelni w zakresie

struktury naszej administracji i jej pracy, ale w efekcie decyzjt Pana Rektora dotyczącej

powołania ACKN i jej dyrektora -naszę obawyprzedstawionew APELU sąjeszcze
większe.

Nie mnóżmy bytów bez potrzeby! W dobie powszechnej informatyzacjt
zwielokrotnienie administracji jest nielogiczne i buduje nowe problemy, do których

analtz l rozwiązywania będzie Pan Rektor powoływał kolejne struktury i
ich pozbawionych stosownych kompetencji szefow.

Czy takbędzte? Czy to przewidywanie zrealizuje się mocą decyzji Pana lŁektora?

Byłoby to fataine !!!

Z wyrazami szacunku
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