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Szanowny Panie Rektorze,

W zwigzku z wchodzaca sukcesywnie w zycie nowg tzw. ,Konstytucja dla
Nauki” KU NSZZ ,S” przedstawia swoje stanowisko (przyjete jednomysinie)
dotyczace projektéw zmian w strukturze naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
naszej UP.

Dla naszej Komisji jedng z najwazniejszych spraw jest proba usprawnienia
organizacji uczelni i jej struktur tak, by nasza uczelnia byta uczelnig zarzgdzang
demokratycznie, w sposdb transparentny, by data mozliwie najwicksze szanse dla
rozwoju nauki, dydaktyki, by byta nadal — w jeszeze wickszym stopniu — uznang firmg
uniwersyteckg w kraju i za granicami RP.

W aktualnej dyskusji na ten temat pojawia si¢ pomyst likwidacji wydzialow, przy
pozostawieniu zmodyfikowanej struktury instytutow. Pomyst ten jawi nam si¢ jako
z gruntu zty, destrukcyjny, niszczacy to, co jeszcze dobre w naszym UP, a budujacy to,
co bedzie zroédtem narastajacej z kazdym rokiem staboéci naszej uczelni. Z uczelni
renomowanej, najlepszej w kraju w zakresie ksztalcenia przyszlych nauczycieli,
staniemy sie czyms§ w rodzaju kiepskiej regionalnej szkotki, ktorg wszystkie autorytety
naukowe w kraju i poza nim zaczna lekcewazy¢, a potem juz w ogole nie zauwazac.

Przedstawiamy krétko przestanki naszej opinii:

1. Jak powszechnie wiadomo wydzialy sa immanentng czescig wszystkich
liczacych sie uniwersytetow. Fakt ten jest zwigzany nie tylko z dobrg tradycjg,
ale tez z efektywnoscia naukows i dydaktyczng tych wydziatow. Ich
likwidacja spowoduje chaos organizacyjny i destrukcje tego, co nazywamy
naukg uprawiang w ramach wydziatu. Nie méwiac juz o dydaktyce.

2. W celu usprawniania uniwersytetow nalezy zachowac aktualng autonomig
naukowa, dydaktyczng i organizacyjng wydziatu, a nawet tg autonomie
wzmacniaé. Pomyst likwidacji wydzialéw spowoduje, Ze Jego Magnificencja
bedzie zarzgdza¢ — zgodnie z wiasnymi pomystami — siecig stabych zakladow




naukowych — bez zaplecza. Zarzadzanie to bedzie nosifo niektore cechy
kierowania dyrektywnego, a moze wrecz dyktatorskiego. Jesli bowiem nawet
aktualny rektor nie nastawia si¢ na dyktature, to przeciez ktos bgdzie po nim.

Dziekan to jest kto$, kto moze wspdlnie z rektorem, po rzetelnej dyskusji
dochodzi¢ do madrych decyzji. Bez dziekanéw taka dyskusja z szefami
kilkudziesieciu instytutow bedzie niemozliwa.

W efekeie likwidacji wydziatéw narasta¢ bedg — w wigkszosci instytutow,
katedr i zakladéw — konflikty, wzajemne zale i pretensje.

To poprzez wydzialy, dziekanaty i dziekanéw mozna sprawnie
organizowaé proces dydaktyczny 1 rozwija¢é badania naukowe.

Inaczej si¢ po prostu nie da!

3. Uczelnia to nie jest tylko biznes! Nie mozna tego, co czasem sprawdza sig
w biznesie przenosié bezkrytycznie na teren uczelni. Uniwersytet ma u swych
podstaw catkiem inng — niz biznes — ideg. Ideg ta jest poszukiwanie, prawda,
wiedza — a w oparciu o nig rzetelne ksztatcenie studentéw, dla terazniejszosci

i przysziosci.

4. Panie Rektorze, nasza Solidarno$é ma nie tylko realizowa¢ to, co jest dobre
dla UP, ale takze sprzeciwiaé si¢ kategorycznie tym projektom, ktore
uwazamy po prostu za zte.

To wigze si¢ tez z historia naszych dzialan na rzecz Uczelni.
Przypominamy zdecydowanie o tym, ze aktualna nazwa naszej uczelni to
nasza zastuga, i tylko dzieki naszym dziataniom i interwencjom, ta nazwa jest
godnym znakiem firmowym i wspaniatym logo UP.

Wezesniejsze wladze — w tym Senat — optowaly za inng nazws,
przypominajgca uczelnie powiatowe i nie uwzgledniajaca naszych osiggnig¢
w ksztalceniu nauczycieli.

A wiec oprécz realizowania powinnosci wynikajacych z etosu Solidarnosci
mamy tez uprawnienie moralne, dotyczace przestrzegania przed zlymi decyzjami
dotyczacymi naszego Uniwersytetu.

Z wyrazami szacunku
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