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Szanowny Panie Rektorze,

Od wielu miesiecy dochodzg do mnie — i do Komisji Uczelnianej ,Solidarnosc¢” —
rozmaitego rodzaju informacje, skargi i problemy, ktére dotyczg stylu pracy i sposobu
kierowania ludzmi przez osobe zatrudniong na stanowisku Wicekanclerza UP,
zajmujacgy sie tzw. pionem technicznym.

Wszystkie te informacje, skargi i zazalenia w sposob jednoznaczny wskazuja,
ze osoba ta nie potrafi w sensowny sposéb kierowaé ludzmi. Unika jakiejkolwiek
odpowiedzialnosci  personalnej (brak jednoznacznych decyzji, odwlekanie
podpisywania zlecen, zarzgadzen, dodawanie zbednych biurokratycznych polecen
dezorganizujgcych prace), stosuje techniki kierowania z kregu mobbingu -
zastraszajgc ludzi, ponizajgc ich, manipulujgc sytuacjami, wpedzajac pracownikéw
w gteboki, ciggly stres. W efekcie atmosfera pracy w kregu zarzadzanym przez
osobe zatrudniong na etacie Wicekanclerza jest fatalna, petna leku, napiecia,
negatywnych emocji. Sitg rzeczy efektywnosc¢ pracy sterowanej przez Wicekanclerza
dramatycznie spada. Wszystkie btedy to wina pracownikéw, ewentualne zastugi —
sukces szefa (i tylko szefa).

Jesli styl pracy ,bohatera” tego pisma nie ulegnie w najblizszym czasie zmianie,
bede zmuszony — jako szef NSZZ ,Solidarnos¢” — powiadomi¢ o tej sytuacii
Panstwowg Inspekcje Pracy.

Zdaniem KU NSZZ ,Solidarnos¢”, osoby konfliktowe oraz nieposiadajgce
kwalifikacji nie powinny piastowac¢ kierowniczych stanowisk, (co bylo wielokrotnie
wyrazane w rozmowach i pismach kierowanych do Wtadz Uczelni).

Skoro na terenie Uczelni nie umiemy sobie poradzi¢ z takim problemem, bedzie
potrzebna stosowna instytucja zewnetrzna.

Z wyrazami szacunku
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