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Szanowny Panie Rektorze, 

 

Przykro mi, że muszę się zwracać wprost do Pana Rektora w stosunkowo 

drobnej – ale jednak ważnej dla wielu pracowników – kwestii. 

Jak wiadomo jest lato, w pokojach pracowniczych klimatyzacji nie ma, 

wentylatory niewystarczająco schładzają pomieszczenia. Ale w sytuacji takiej, gdy 

temperatura w pomieszczeniach pracowniczych sięga 30o C (lub wyżej), każdy 

zatrudniony ma prawo do nielimitowanego spożywania wody dostarczonej przez 

pracodawcę. 

Woda podobno jest zakupiona, ale decydenci chyba czekają, aż będzie 40o C  

w cieniu i nie dostarczają płynów pracownikom. 

Jest to oczywiste nierespektowanie praw pracowniczych, które prawdopodobnie 

wynika z całkowitej nieudolności naszego ścisłego kierownictwa administracji i lęku 

związanego z podejmowaniem przez szefów niższego szczebla jakichkolwiek 

decyzji. 

Uprzejmie proszę, jako szef związku zawodowego NSZZ „Solidarność” 

działającego w Uczelni, o interwencję w tej kwestii. Lato może trwać nawet do 

września. 
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