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LIST OTWARTY

Jego Magnificencja
Prof. dr hab. Michat Sliwa
Rektor Uniwersytetu Pedagogicznego

Szanowny Panie Rektorze,

Jako przewodniczgcy Komisji Uczelnianej NSZZ ,,S” chciatbym podzieli¢ sie z Panem Rektorem
informacjami, ktére wcigz wptywaja do naszej Komisji Interwencji i do mnie osobiscie.

Gtéwny problem polega na tym, ze wzajemne struktury ZZ Pracownikdw Uniwersytetu
Pedagogicznego i administracji uczelnianej niepokojgco personalnie sie przenikajg. W kierownictwie
tego Zwigzku i w kierownictwie administracji uczelnianej sg te same osoby, ktére wptywaja na zycie
uczelni w sposdb bliski koteryjnosci, niezgodnie czesto z autentycznym interesem Uczelni.

Kwestie te sygnalizowalismy (KU NSZZ ,S”) od kilku lat, ale teraz sytuacja staje sie nie tylko
dziwna, ale tez alarmujaca.

Zawtaszczanie przez jakikolwiek zwigzek zawodowy wtadzy administracyjnej w uczelni (i zresztg
w kazdej duzej instytucji) musi prowadzi¢ do patologii w relacjach: wtadza-pracownicy.

Jej wstepnym symptomem staje sie drastyczne pogorszenie atmosfery pracy, powstawanie
odrebnych grup interesu (tzw. klik), powazne btedy w zarzadzaniu uczelnig, dobér kadry do pracy
w UP bez nalezytych merytorycznych kompetencji. To wszystko wptywa nie tylko na zycie samej
uczelni, ale i na jej otoczenie spoteczno-akademickie.

Jesli mamy by¢ nadal najlepszg uczelnig pedagogiczng w kraju to trzeba zrezygnowac
z dominacji intereséw prywatnych kierownictwa naszej administracji nad interesem Uniwersytetu
Pedagogicznego.

Przykro mi, ze akurat pod koniec Panskiej kadencji jestem zmuszony przez to, co dzieje sie
w naszej Uczelni, do sformutowania tego listu.

By¢ moze stanie sie on punktem wyjscia do refleksji dla Pana Rektora, a jak nie — to dla
kolejnych wtadz naszego Uniwersytetu.
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